
 

2025 年新卒採用 募集要項 

１． 募集職種    

職種 配属部門 勤務予定地 業務内容 

ビジネス系総合職 

営業部門（国内） 主要営業拠点 
事務機器および周辺機器や仕入れ商材の提案販売、既存顧客フォロー／

新規顧客の開拓 

営業部門（CE） 主要営業拠点 当社プリンターの修理、メンテナンスおよびお客様へ販売促進 

スタッフ部門（海外） 本社 米州、欧州、アジア地域の子会社および海外販売店の管理、販売支援 

スタッフ部門（工場） 
筑波事業所 

（茨城県阿見町） 

工場内における総務/人事/経理業務や 

調達管理、生産管理、物流、購買業務（サプライチェーンに係わる業務） 

コーポレート部門 本社 総務、経理、情報システムなど本社機能に関わる業務 

技術系総合職 

研究開発部門 
理想開発センター 

（茨城県つくば市） 
事務機器、機器サプライ関連商品の開発業務と新規事業の開発業務 

生産技術部門 
筑波事業所 

（茨城県阿見町） 
独自技術（ハード、サプライ）の生産技術構築と製造設備の開発設計 

※当社ではナショナル職募集となっており、上記職種はすべてナショナル職となっています。 

ナショナル職は、入社後は転勤の制限がない社員としてあらゆる仕事をする可能性があります。 

 

２．給与・手当関連 （2023年 4月時点） 

基本給（月給制）    修士了：240,450円 

   大学卒：220,450円 

   高専卒：204,200円 

昇給 年 1回   5,725円（４月）      ※２０２３年度実績 

賞与 年 2回   5.4 ヵ月（6月、12月）  ※２０２２年度実績 

 

時間外手当（残業代）   実労働時間分を支給する。 

営業手当   30,000円 （国内の営業職のみ該当） ※新卒採用時 

         月間２０時間までの時間外手当相当。 

月間２０時間以上を超えた場合は実労働時間分を支給する。 

通勤費    最寄りの駅から勤務地までの通勤費を支給する（原則 1 ヵ月 5万円を上限） 

独身寮    独身寮に入る場合 （寮費 7,500円/月 給与天引き） 

※入寮条件：親元から 90分で通勤不可な場合、独身かつ 28歳誕生月末日迄 

住宅手当（独身寮および社宅以外の場合）    ※A地域のみ 地域手当 3000円追加 

 

 

 

 

 

 

その他    扶養家族手当 16,000円/人 （最高 5名まで、総額 34,000円以内） 

社宅（会社都合の転勤により、新任地までの通勤時間が 1時間 30分以上かかる場合） 

居住地 有扶養者 一人暮らし 親元 

Ａ地区：東京都、神奈川県、千葉県、埼玉県 27,000 19,000 

11,000 

Ｂ地区：大阪府、京都府、兵庫県、愛知県 24,000 18,000 

Ｃ地区：Ａ地区・Ｂ地区以外 21,000 16,000 

全地区共通 



３．就労・福利厚生関連 （2023年 4月時点） 

就業時間  ・8時間 40分（所定労働時間 7時間 40分、休憩時間１時間） 

         ※テレワーク勤務制度あり。入社 3年目から利用可能。 

勤務時間  ・本社・支店   9:00～17:40（休憩 60分）   

 ・工場        8:30～17:25（休憩 75分）  

 ・研究所      8:30～17:10（休憩 60分／フレックスタイム制コアタイム有） 

休日     ・年間休日 125日（2022年度） 

土曜.日曜（完全週休二日制）/夏季/年末年始/国民の祝日 

有給休暇  ・初年度 10日  入社翌月より 

(3年目まで 1日ずつ、4年目から 2日ずつ増加 最高 20日)  

          ※年次休暇の有効期限は２年間 

休暇制度  ・結婚（５日）、配偶者出産（２日）、忌引 等 

・産前、産後の休暇  産前６週間、産後８週間（給与全額支給） 

・育児休業制度 （子供の年齢が最大２歳まで） 

保険     ・健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険 

退職金     ・企業年金制度、退職金制度 

福利厚生  ・健康診断、人間ドック受診費用補助 

 ・財形貯蓄制度、持株会制度 

 ・保養施設、レジャー・レストラン施設割引制度 

  キャリア・自己啓発   

          ・キャリア自己申告制度 

・通信教育プログラム 

・資格・検定取得祝金 

・再雇用申請制度 

その他 ・特別報奨制度 

          ・職務発明に対する奨励金 

 ・提案制度 

４．実績 （２０２２年度実績)  

平均年齢・勤続年数  43.2歳/19.6年  

平均残業時間  12.1時間（ナショナル職平均、非管理職）  

有給休暇平均  13.1日 

産休取得者      9名 

育休取得者     23名、うち男性 12名（2022 年度新規取得者数）  

５．採用実績 2024年度内定 27名    ﾋﾞｼﾞﾈｽ系総合職 17 名 ／ 研究開発職・生産技術職  9名 

2023年度入社 12名    ﾋﾞｼﾞﾈｽ系総合職  6 名 ／ 研究開発職・生産技術職  6名 

2022年度入社  9名    ﾋﾞｼﾞﾈｽ系総合職  3 名 ／ 研究開発職・生産技術職  6名 
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